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Les femmes "nd€™ont jamais AOtA© autant diplAmA©es et autant prA©sentes dans toutes les catA©gories
professionnelles. Et pourtant, les inA©galitA©s de genre sur le marchA® du travail persistent et se renouvellent." Ca€™est
le propos introductif de Sophie Pochic de ce recueil de contributions, coordonnA®© par le rA©seau de recherche MAGE
(MarchA®© du travail et genre), qui fait dialoguer la recherche sur le genre au travail et les mouvements fA©ministes et
syndicalistes.

Dans une premiA“re partie, cet A©tat des lieux de la place des femmes au travail aborde plus prA©cisA©ment I'histoire
des luttes des ouvriA“res et des femmes dans les mA®tiers du soin, ainsi que les inA©galitA©s parmi les femmes, en
interrogeant notamment les effets des politiques da€™A©galitA© professionnelle en France. La seconde partie,
consacrA©e aux enjeux genrA©s de la€™espace numAGrique, explore les dynamiques de fA©minisation au sein des
mAGtiers du numAGrique ainsi que le rA’le et les effets des rA©@seaux sociaux sur les mobilisations fA©ministes du
dA©but du XXle siA"cle. L&€™ouvrage analyse en dernier lieu les consA©quences professionnelles des violences
intrafamiliales sur la recherche d'emploi, I'A©tat de santA®© ainsi que I'engagement des entreprises pour leurs salariA©es
victimes de violences conjugales.

A

Regard historique sur les luttes des femmes

Le premier chapitre s&€™intA©resse aux luttes des femmes, en particulier des ouvriA“res concernant leurs conditions de
travail et leurs rA©munA®©rations depuis la fin des annA©es 60 (en France, Italie, Tunisie) jusqua€™A aujourdad€™hui. II
alterne des articles da€™historiennes et de sociologues et des entretiens da€™actrices sociales. Ca€™est dans les
annA®es 66/68, qua€™A©merge en France la question des inA©galitA©s de rA©munA®©ration entre femmes et hommes
dans le dA©bat public autour de la valeur du travail des femmes.

La€™ouvrage relate, dans un entretien croisA© de quatre militantes, 1a€™expAG©rience de "groupes de femmes da
€™entreprises" qui se sont dA©veloppA©s comme des lieux da€™expression du "mouvement des femmes" dans les
annA®es 70 et ont contribuA© A 13€™entrA©e du fA©minisme dans le monde du travail. LA€™organisation des femmes
entre elles a incitA© les syndicats A dA©fendre de nouvelles revendications comme 13€™A©galitA© salariale ou mAme le
droit A 1a€™avortement.

Les annA®es 80 et 90 ont AOtA© marquA®©es par un reflux du mouvement fA©ministe, parallA”"lement A une progressive
dA©syndicalisation des femmes ouvriA res, correspondant aux plans successifs de restructuration da€™entreprises.
La€™ouvrage aborde 1a€™exemple de luttes rA©centes de femmes dans un entretien croisA© de trois femmes "gilets
jaunes" de Saint-Nazaire. Elles expliquent comment ce mouvement a fait A©@merger des groupes non-mixtes tels que les
Amajaunes, des femmes qui se pensaient A©loignA©es socialement mais qui rencontraient les mA®mes difficultA®s :
milieux de mois difficile, baisse des aides sociales, et "A*tre femme dans un mouvement de rA©volte". &€ceEnsemble, on
est sorties de notre impuissancea€ concluent-elles.

Aujourda€™hui, 88% des femmes salarif©es sont dans les mA®©tiers de services : administratif, commerce, A©ducation,
santA© et soin. Un chapitre est consacrA© aux enjeux de 1a€™A©volution de ces mA®tiers : leur dA©valorisation, leur
faible reconnaissance sociale et les nouvelles dynamiques portA©es par les mobilisations de femmes dans ces secteurs.
Une recherche da€™Eve Meuret-Campfort portant sur le militantisme syndical dans les crA”ches dA©montre comment la
dA©fense des droits et des conditions de travail des salariA©es de la petite enfance, toutes catA©gories professionnelles
confondues, sa€™est effacA©e au profit de revendications portant sur les enjeux A©ducatifs, de conditions da€™accueil
des enfants, considA©rA©es comme plus IA©gitimes.

Rachel Silvera dA©montre que ces mA®tiers du soin sont, depuis des dizaines dd€™annA®es, sous-valorisA©s comparA©s
A des emplois de valeur A©gale dans des filiA res techniques A dominante masculine.

Haude Rivoal s&€™est intA©ressA©e aux mA©canismes A [a€™A“uvre dans le secteur de la logistique qui empA®che la
mixitA© de ces mA®tiers. Le corporatisme et la pA©nibilitA© des postes peu ou pas qualifiA©s (conducteurs, agents de
quai, caristes, 8€!) aboutissent A une mise A 13€™A®©cart des femmes et A nA©gliger 13€™A©galitA© professionnelle.

A

L&€E™AO©pineuse question des inA©galitA©s parmi les femmes

Le second chapitre sa€™intACresse aux politiques da€™A©galitA© professionnelle. De nombreuses entreprises,
notamment les PME, faiblement dotA©es en instances de dialogue social et en fonction ressources humaines, ne
participent pas au processus de nA©gociation collective en matiA“re da€™A©galitA© professionnelle. Les contributrices
interrogent les effets des politiques d'A©galitA© professionnelle qui, selon leur constat, contribuent A accentuer les
inA©galitA©s au sein de la population des femmes au travail. Elles favorisent les femmes diplA’‘mA®es, cadres de grandes



entreprises mais ne concernent peu ou pas les femmes en emploi prA©caire, A temps partiel ou dans des emplois
fA©minisA©s aux compA©tences peu rAOmunA©rA©es et aux conditions de travail difficiles et invisibilisA©es.

Pour rA®©duire les inA©galitAOs sociales entre les femmes, "la€™enjeu serait da€™articuler des revendications
susceptibles de concerner les diffA@rentes catA©gories de femmes au travail en matiA're da€™A©galitA© et de
rA©munA®ration" (Jacqueline Laufer).

Par ailleurs, 1a€™auteure met en A©vidence que 1a€™idA©e selon laquelle les femmes cadres soient des actrices A part
entiA"re du dA©veloppement de leur carriA“re, efface les inA©galitA®s structurelles et dA©politise le combat fA©ministe
dans le monde du travail. Cela participe da€™une vision AGlitiste de 14€™A©galitA© professionnelle qui tend A renforcer
les inA©galitA©s entre femmes. Et de prA©ciser que "a paritA© au sommet des entreprises est essentielle quand elle
fonctionne comme un levier de pouvoir mais elle ne peut pas A’tre le seul objectif en raison de 1a€™absence da€™effet de
ruissellement.”

A

Le genre dans |a€™espace numA®©rique : des opportunitA©s da€™emploi au cyberfA©minisme et
au cybersexisme

La seconde partie de 14€™ouvrage traite de la place des femmes dans le numA®@rique. Les femmes, nombreuses dans les
filiA"res de la€™informatique dans les annA©es 80, ont progressivement manquA®© le virage numA®©rique. En 2017, le
secteur employait 23% de femmes. Avec 1a€™explosion du numA®rique, ce secteur est devenu porteur, innovant, trA”s
bien payA© et a fait la part belle aux hommes. Les femmes se retrouvent confrontA©es aux limitations liACes A la
structuration du marchA®© de 14€™emploi, A la segmentation sexuA©e des postes, aux diffA@rences salariales, au plafond
de verre et au sexisme.

Ce chapitre met A©galement en perspective des expA©riences da€™actrices de terrain, syndicalistes et membres da
€™associations de formation et dd€™insertion aux mA®©tiers du numA®@rique.

Le rA’le et les effets da€™Internet et des rA©seaux sociaux sont analysA©s du point de vue des mobilisations fA©ministes
des annA©es 2000 au travers de tA©moignages dd€™une fondatrice de mouvement et da€™une syndicaliste.

Il est A©galement question dans cette partie, de la montA©e du cybersexisme favorisA© par les effets de viralitA©, 13
€™anonymat, la gratuitA© da€™accA"s aux plateformes numA®©riques et |a€™absence de rA©gulations suffisantes.

Les consA©quences professionnelles des violences conjugales et intrafamiliales, un angle mort de
la recherche

Dans un dernier chapitre, la€™ouvrage se penche sur la progressive prise en compte, dans la sphA"re professionnelle, des
violences conjugales et intrafamiliales. En effet, elles impactent le comportement des victimes et entraA®ne de 14
€MabsentA®isme, du retard, des impossibilitA@s de dA@pIacement ou de flexibilitA® horaire, etc. Parmi les contributions,
Sophie Binet, cosecrA®taire gA©OnAGrale de I'Ugict-CGT, affirme 1a€™importance da€™une prise en compte du sujet dans
les politiques publiques et de la mise en place de droits interprofessionnels. Elle cite par exemple le droit A des congA©s
quand les victimes dA©cident de quitter leur conjointA-e, comme ca€™est le cas en Nouvelle-ZA©lande, aux Philippines et
au Canada. Elle suggA“re A©galement un droit A la mobilitA© gA©ographique ou fonctionnelle, pour que les victimes na
€™aient pas A choisir entre leur travail et leur vie, ainsi qua€™une interdiction stricte du licenciement en cas de violences.
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